UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE onentaregFad U0 o G raaz.
Vo VAN,

* ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI 1° GRADO — INDIRIZZO MUSICALE
“Giovanni XXIIl”
Monte San Biagio - Lenola
Via Appia s.n.c. - 04020 MONTE SAN BIAGIO (LT) - C.F. 90028020593
B /fax 0771/569040 - = |tic81900t@istruzione.it /Itic81900t@pec.istruzione.it

™ sconmessa g yincere insie™"

Prot.n. 1562/VII.5.1
Alla componente interna del
Comitato di Valutazione
Ai docenti neo immessi Proff.Biccardi- Burrone-Zangrillo-Marino.
Ai docenti tutor Proff. Guglietta-Saccoccio-Cavolo-Scalfati
Loro sedi
Atti
p.c. al DSGA
Sito web
Bacheca

OGGETTO: Convocazione Comitato di valutazione dei docenti neoassunti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la legge 13 luglio 2015, n° 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, I'articolo 1,
commi da 115 a 120, che disciplinano il periodo di formazione e di prova del personale docente ed
educativo;

- VISTO il D.M. n°850 del 27/10/2015, recante “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n°107;

- VISTA la nota Miur prot. n. 33989 del 2 agosto 2017;

- VISTA la nota USR Lazio prot. n. 22571 del 4 agosto 2017,

- VISTA la nota USR-Lazio prot. n. 766 del 10 gennaio 2018;

- VISTA la nota USR-Lazio prot. n. 4882 del 9 febbraio 2018;

- VISTA la nota USR Lazio prot. n. 21449 del 16 maggio 2018;

- VISTA la nota Min. Lazio n. 39533 del 04.09-2019, relativa al periodo di formazione e per i docenti
neoassunti;

- Vista la nota Miur 6/03/2020 recante le prime indicazioni in materia di contenimento dell’emergenza
epidemiologica

CONVOCA

il Comitato di Valutazione dei docenti nella sola componente professionale interna, integrata dai Docenti
Tutor come previsto dalla Legge n.107 del 13.07.2015,dell’l.C. “Giovanni XXIII”, il 25 giugno 2020 a partire
dalle ore 15,00, per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di
prova del docente neo immesso in ruolo nell'anno scolastico 2019-2020.
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Di seguito il prospetto orario di convocazione:

DOCENTE NELL’ANNO DI PROVA TUTOR ORA
MARINO SESTINA SCALFATI MARIACRISTINA Ore 15.00
BURRONE LAVINIA SACCOCCIO GIACINTA Ore 15.30
ZANGRILLO ANNALISA CAVOLO ANNUNZIATA Ore 16.00
BICCARDI PIETRO GUGLIETTA PIERO GIUSEPPE Ore 16.30

| docenti neo immessi dovranno verificare I'avvenuta consegna della documentazione relativa al proprio
portfolio professionale:

1. il portfolio completo (in formato .pdf);

2. il bilancio delle competenze in entrata (in formato .pdf);

3. il bilancio delle competenze in uscita (in formato .pdf);

4.il peer to peer (nel formato utilizzato);

5. le due pagine multimediali di presentazione delle due attivita didattiche realizzate (in formato .zip)
6.lo sviluppo futuro delle competenze;

7.I'attestazione dell’attivita svolta.

I docenti tutor dovranno verificare I'avvenuta consegna della relazione con le “risultanze emergenti

dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e

partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.850); ogni documento

previsto dalla piattaforma INDIRE.

L'istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la

supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione

durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio l'istruttoria che il tutor presentera al Comitato potra tenere in debito conto:

dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e

gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante I'anno di prova;

delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo sviluppo

delle eccellenze;

«» della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita organizzative (comprese le
supplenze) che collegiali.
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Sulla base degli elementi desunti dalla presentazione del Portfolio da parte del docente in prova, nonchédegli
elementi forniti dal docente tutor e dal Dirigente scolastico, il Comitato esprime al Dirigente il parere non
vincolante sul superamento o meno dell'anno di prova e formazione del docente.

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo diformazione e di prova
sulla base dell’istruttoria compiuta. Il parere del Comitato € obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente
Scolastico che puo discostarsene con atto motivato.

Monte San Biagio, 19/06/2020

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Antonietta Ottaiano

(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/1993)



